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   Unsere 
   Highlights 2020

•	 Die Konferenz-App (Seite 10)
•	 Der Compliance Solutions Day als 

Hybrid-Event
•	 Inspirierende Keynotes: 

	– Zukunft der Compliance, 
	– New Work 
	– Der Compliance Manager als 

Change Manager

•	 Top-Themen: 
	– Arbeitswelt und Datenschutz
	– Whistleblowing
	– Supply Chain
	– Innovative IT-Lösungen
	– Geschäftspartnerprüfung
	– Rechtsmanagement
	– Effektive Compliance und Agilität 
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Herzlich
willkommen!

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher!

Herzlich willkommen auf dem Compliance Solutions Day 2020!

Was die Zukunft genau bringt, können wir Ihnen leider nicht 
vorhersagen. Die sprichwörtliche Glaskugel besitzen wir nicht. Das 
Leitmotiv unserer Veranstaltung bildet daher die Frage, wie Sie 
Ihre Compliance-Systeme, aber auch sich persönlich, zukunftsfit 
machen können. 

Unsere drei Keynote Speaker sind prädestiniert für einen Blick 
über den Tellerrand: Der wissenschaftliche Direktor des Konstanz 
Institut für Corporate Governance (KICG), Prof. Stephan Grüninger, 
widmet sich den neuen Herausforderungen an das Management 
der Unternehmensverantwortung. Dr. Joana Breidenbach, Grün-
derin, Social Entrepreneurin und Digital-Vordenkerin, teilt mit uns 
ihre Erfahrungen rund um „New Work“ und Change in innovativen 
Unternehmen. Der Gründer der NEOS, Matthias Strolz, wiederum 
hat sich schon mehrmals in seinem Leben völlig neu erfunden. 
Wie persönlicher Change gelingen kann, diskutiert er mit „Presse“-
Chefredakteur Rainer Nowak. 

Den Kern unserer Veranstaltung bilden wie jedes Jahr die Fach-
vorträge, Roundtables und Podiumsdiskussionen der insgesamt 
27 Aussteller, die Ihre Lösungen für ein effizientes Compliance-
Management mitgebracht haben. 

Einen informativen und spannenden Praxistag wünscht Ihnen, 

Susanne Mortimore
Geschäftsführerin
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Podiumsgespräche & Keynote

Dr. Mathias Strolz 

Dr. Mathias Strolz: Autor, Speaker, Leader-
ship-Berater und Unternehmer. Er studier-
te Politikwissenschaften, Internationale 
Wirtschaftswissenschaften und Systemische 
Organisationsentwicklung. Potenzialentfaltung 
ist seit Jugendjahren sein Herzensthema.

Rainer Nowak

Rainer Nowak ist seit 1996 in der Redaktion der 
Tageszeitung „Die Presse“. Mit der Gründung 
der „Presse am Sonntag“ 2009 wurde er deren 
Redaktioneller Leiter. Im September 2010 
wurde er Chefredakteur der „Presse“, deren 
Herausgeber er auch seit 2014 ist. 

Auf dem Podium:
Dr. Mathias Strolz und Rainer 
Nowak

Sie gehen der Frage nach, wie sich die 
gesellschaftlichen Veränderungspro-
zesse auf den Einzelnen auswirken. 
Wie kann ich meine persönliche Ent-
wicklung und Zukunft aktiv gestalten 
und wie gelingt es mir, meine individu-
elle Berufung weiterhin authentisch zu 
verkörpern?

Saal „Maria Theresia“  | 17:00 - 17:30

Prof. Dr. rer. pol. Stephan Grüninger 

ist Wissenschaftlicher Direktor des Konstanz Institut für Corporate Governance (KICG), Inhaber der 
W3-Professur für Allgemeine BWL mit Schwerpunkt Managerial Economics. Er ist Vorstandsvorsit-
zender des Deutschen Netzwerks Wirtschaftsethik e.V. (DNWE), Wissenschaftlicher Direktor des 
Zentrums für Wirtschaftsethik gGmbH (ZfW) und leitet dort u.a. das Forum Compliance & Integrity 
(FCI) und das Forum Compliance Mittelstand (FCM). Außerdem ist er Mitglied im wissenschaftlichen 
Beirat des Deutschen Instituts für Compliance e.V. (DICO).

Vertrauen durch Integrität – Green & Social Compliance als neue Heraus-
forderungen an das Management der Unternehmensverantwortung

In seiner Keynote erläutert Prof. Grüninger aus fachlicher Perspektive wie sich die 
Anforderungen an ein compliantes Unternehmen mit zunehmender gesellschaftli-
cher Veränderung entwickeln. Dazu gehören Aspekte der Unternehmens-Verant-
wortung wie gesellschaftliche Nutzenstiftung, Zukunftsfähigkeit und nachhaltiger 
Erfolg.
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Saal „Maria Theresia“  | 08:45 - 09:15

Dr. Joana Breidenbach

Dr. Joana Breidenbach ist Sozialunternehmerin, Autorin und Forscherin, die mit Innovationen experi-
mentiert. Gründerin betterplace.org und betterplace lab godmother.

New Work needs Inner Work

Basierend auf Ihren Erfahrungen als Unternehmensgründerin zeigt Dr. Joana 
Breidenbach in Ihrer Keynote die Chancen des Change-Managements durch die 
Konzepte des „New Work“ auf. Was können wir in Krisenzeiten davon sinnvoll 
übernehmen? Wie werden Unternehmen zu Katalysatoren eines Wandels in Ge-
sellschaft und Wirtschaft? Lassen Sie sich auf eine gedankliche Metaebene führen 
und erhalten Sie wertvolle Impulse für das Compliance Management und dessen 
zukünftige Ausgestaltung.
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Saal „Maria Theresia“  | 16:15 - 17:00
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Moderation

Mag. Martin Eckel, 
LL.M. ist Partner und 
Head of Compliance 
sowie Head of Compe-
tition, EU & Trade bei 
Taylor Wessing CEE. Er 
hält Seminare, Schulun-
gen und Trainings, ist 
Buchautor, veröffent-
licht laufend Fachartikel 
in einschlägigen Compliance-Magazinen und ist 
aktives Mitglied des ÖCOV.

Mag. Roman Sartor, 
M.B.L. ist Director 
KPMG Austria GmbH 
und entwickelt maßge-
schneiderte Compli-
ance-Konzepte für 
Unternehmen jeglicher 
Größe und Branche. 
Davor General Legal 
Counsel der ABB AG. 
Umfangreiche Vortragstätigkeit im In- und Ausland. 
Gründungs- und Beiratsmitglied des ÖCOV.

Mag. Kristof Wabl leitet 
als Partner bei PwC 
den Bereich Forensics. 
Er steht für Aufklärung 
und Prävention von 
Wirtschaftskriminalität 
und engagiert sich 
ehrenamtlich bei TI als 
Leiter der Arbeitsgruppe 
Whistleblowing.

Mag. Andrea Pilecky 
LL.B., Manager bei 
KPMG im Bereich Com-
pliance & Datenschutz. 
Zertifizierte Daten-
schutzbeauftragte, 
Ausbildung ISO 37001 
Lead Implementer. 
Umfangreiche Projekter-
fahrung beim Aufbau 
von Compliance Management Systemen. Diverse 
Publikationen und Vortragstätigkeit (Co-Autorin 
des „Praxisleitfaden Compliance – 374 Fragen 
und Antworten“). Leiterin der Arbeitsgruppe West 
des Österreichischen Compliance Officer Verbund 
(ÖCOV).

Mag. David Konrath, 
LL.M. ist Rechtsanwalt 
im Competition, EU & 
Trade-Team von Taylor 
Wessing in Wien. Zu 
seinen Schwerpunkten 
zählen sämtliche Ge-
biete des Kartellrechts, 
umfangreiche Erfahrung 
hat er darüber hinaus in 
der Erstellung und Implementierung von Compli-
ance Programmen.

Patrick Göschl, MA 
MA  ist Manager im 
Bereich Forensics bei 
PwC und verfügt über 
umfangreiche Erfahrung 
in der Durchführung von 
forensischen Sonder-
untersuchungen sowie 
in der Implementie-
rung von Compliance 
Maßnahmen.

Aussteller
Standnummer 14
ARS Akademie
Die ARS Akademie ist Österreichs größter privater Fachseminaranbieter und 
wurde heuer im Industriemagazin zum besten Seminaranbieter Österreichs 
gewählt. Mit rund 20 Fachbereichen deckt die ARS Akademie jeden Weiterbil-
dungswunsch ab.
www.ars.at

Vortrag ohne Stand
Austrian Standards
Austrian Standards ist das österreichische Kompetenzzentrum für Standards und 
Regelwerke. Unter der Marke Fair Business® Compliance Certificate führt Austrian 
Standards Zertifizierungen und Prüfungen nach ISO 19600 und ISO 37001 durch.
www.austrian-standards.at

Standnummer 23
BDO Consulting GmbH
BDO ist Ihr verlässlicher Partner im Management Consulting, Risk Advisory, In-
formation Technology, Digital, People & Organisation und Funding. Mit jahrelan-
ger Erfahrung stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung, um Ihren Erfolg nachhaltig 
zu sichern.
www.bdo.at
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Standnummer 17
BIConcepts
Wenn es darum geht, Daten – Informationen – Wissen in Ihrem Unternehmen 
zu managen, Ihre Compliance zu überwachen, Entscheidungen fundierter und 
besser zu treffen und damit Ihre Performance zu steigern, bietet BIConcepts die 
passende Beratung.
www.biconcepts.at 

ConceptsBI

Standnummer 12
Bisnode
Bisnode ist ein führender europäischer Anbieter für Data & Analytics und verfügt 
über Informationen zu über 230 Mio Unternehmen weltweit. Die Bisnode Grup-
pe mit Hauptsitz in Stockholm beschäftigt rund 2.100 Mitarbeiter in 19 Ländern.
www.bisnode.at 

Standnummer 26
bit media 
bit media gehört zu Europas führenden e-Learning Anbietern und führt weltweit 
Projekte im Bildungsbereich sowie in der Entwicklungszusammenarbeit durch. 
www.bitmedia.at

YEARS
ANNIVERSARY

Standnummer 21
BOC Information Technologies Consulting GmbH
Die BOC Group ist ein international führender Hersteller von Softwarewerkzeugen 
für umfassendes Prozessmanagement, Unternehmensarchitektur-Management sowie 
Governance, Risk and Compliance.
https://at.boc-group.com www.boc-group.com

Standnummer 13
CMS Reich-Rohrwig Hainz Rechtsanwälte GmbH
CMS ist eine der führenden Rechtsanwaltskanzleien in Österreich mit über 80 Juris-
tInnen im Einsatz, die auf die Lösung von komplexen rechtlichen Herausforderungen 
– besonders bei grenzüberschreitender Geschäftstätigkeit – spezialisiert sind.
https://cms.law/de/AUT/ 

Standnummer 04
Bureau van Dijk - A Moody‘s Analytics Company 
Mit Informationen zu 365 Mio. Unternehmen weltweit unterstützen wir Sie mit Com-
pliance-Lösungen bei der Erfüllung von Compliance-Anforderungen. Wir sind Experte 
für automatisierte KYC- Lösungen und die Recherche nach wirtschaftlich Berechtigten.
www.bvdinfo.com/en-gb/solutions-for-your-role/compliance-and-financial-crime

Standnummer 22
Brandl & Talos Rechtsanwälte
Brandl & Talos ist eine der führenden Wirtschaftskanzleien Österreichs. Tiefes Verständ-
nis für das Geschäft unserer Mandanten gepaart mit strategischem Weitblick ermöglicht 
es uns, präventiv und initiativ für unsere Mandanten zu agieren.
www.btp.at

Standnummer 19
Business Keeper AG
Die Business Keeper AG, Pionier und Martkführer für elektronische Hinweisgebersys-
teme, bietet mit dem BKMS® Compliance System eine modulare Plattform mit innova-
tiven Compliance-Anwendungen zur Unterstützung einer wertebasierten Wirtschafts-
kultur.
www.business-keeper.com 
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Standnummer 03
ConPlusUltra GmbH
Das Beratungsunternehmen ConPlusUltra bietet maßgeschneiderte Fach- und Pro-
zessberatung für innovative Unternehmen, Gewerbe und Industrie. Konzeptentwick-
lung und Programmbegleitung für öffentliche Einrichtungen und internationale Auf-
traggeber.
www.conplusultra.com

Standnummer 09
Eisenberger & Herzog Rechtsanwalts GmbH
E&H ist eine weltweit tätige Wirtschaftsrechtskanzlei mit mehr als 70 JuristInnen 
in Wien, Graz und Klagenfurt. Mit 10 eingespielten Teams bringt E&H exzellente 
fächerübergreifende Expertise ein, die die beste interdisziplinäre Lösung anstrebt.
www.ehlaw.at

Standnummer 20
Fecton Softwarevertrieb GmbH
Fecton bietet mit easyGRC eine individuell konfigurierbare Softwarelösung für die 
Bereiche Risikomanagement, Internes- und Steuerkontrollsystem. Unsere Kunden 
reichen vom KMU bis zum Global Player.
www.easygrc.at

Standnummer 16
Got Ethics GmbH
Got Ethics is one of the leading international providers of IT solutions to fight unethical 
behaviour in private businesses, organisations and public authorities.
gotethics.com

Standnummer 10
Gutwinski Management GmbH
Gutwin ist das führende Rechtsmanagementsystem im deutschsprachigen Raum, 
das bereits an mehr als 1200 Standorten in Österreich und Deutschland erfolg-
reich im Einsatz ist. 
www.gutwinski.at

Vortrag ohne Stand
HTCC Hagemann Trade Compliance Consulting
HTCC ist ein inhabergeführtes Unternehmen für Organisations-, Prozess- und 
Complianceberatung im Außenhandel und somit v.a. für: Zollrecht, Außenwirt-
schaftsrecht, Exportkontrolle, Handelsembargos, Finanzsanktionen und U.S.-Ex-
portkontrolle.
Hagemann-tcc.eu

Standnummer 24
KPMG Advisory GmbH
Mit über 219.000 Mitarbeitern in 157 Ländern ist KPMG eines der größten Wirt-
schaftsprüfungs- und Beratungsunternehmen weltweit. In Österreich sind wir eine 
der führenden Gruppen in diesem Geschäftsfeld mit mehr als 1.630 Mitarbeitern.

kpmg.at

Standnummer 07
Compliance Solutions GmbH
Compliance Solutions ist ein führender Anbieter für digitale Corporate Legal- und 
Compliance-Lösungen. Mit ihrer Modular Compliance Solutions Plattform (MCS) er-
möglicht sie Großkonzernen und KMUs eine effektive Legal- und Compliance-Arbeit.
www.compliancesolutions.com



8 ComplianceSolutionsDay

Standnummer 05
LexisNexis Deutschland
LexisNexis® Nexis Solutions unterstützt Sie bei der Überprüfung einzelner Ge-
schäftspartner oder ganzer Kontaktlisten, u.a. anhand von PEP- & Sanktionslisten so-
wie Negative News, um Risiken zu mindern und Compliance-Vorschriften zu erfüllen.
www.lexisnexis.de

Standnummer 15
MIC Datenverarbeitung GmbH
MIC – Ihr weltweit führender Anbieter für globale Zoll- & Trade-Compliance-Software-
lösungen. 1 System, 1 Zoll- und Trade-Compliance-Datenbank, 1 Benutzeroberfläche, 
1 Wartungs- & Supportorganisation – in über 55 Ländern auf sechs Kontinenten.
www.mic-cust.com/de 

Standnummer 08
otris software AG
otris unterstützt Unternehmen bei der Digitalisierung Compliance-relevanter Prozes-
se. otris compliance ist das Werkzeug zur operativen Umsetzung Ihres Compliance-
Programms. Richtlinienmanagemet, Hinweisgebersystem, Risk-Assessment. 
https://www.otris.de/produkte/otris-compliance-richtlinienmanagement

Standnummer 11
PwC Österreich
Vertrauen in der Gesellschaft aufbauen und wichtige Probleme lösen – diese 
Aufgabe verfolgen unsere rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ös-
terreich in der Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung und Unterneh-
mensberatung.
www.pwc.at

Standnummer 06
targens GmbH
Als Experten für Banking, Compliance und Digital Finance unterstützen wir  
unsere Kunden bei der Unternehmenssteuerung und ihren Handelsaktivitäten. 
Wir schützen ihre Geschäftsprozesse und beschleunigen den Vertriebserfolg.

www.targens.de/compliance 

Standnummer 25
Taylor Wessing
Taylor Wessing ist eine führende internationale Anwaltssozietät mit rund 1.000 
Juristen in 28 Offices und 15 Ländern. Taylor Wessing CEE ist das CEE/SEE Com-
petence Center von Taylor Wessing.
www.taylorwessing.com 

Standnummer 01
LexisNexis Österreich
LexisNexis Österreich ist ein führender Anbieter von Lösungen für die Rechts-, 
Steuern- und Wirtschaftspraxis. Die Produktpalette umfasst Fachzeitschriften, 
Buchwerke, Skripten, Kodizes sowie die Rechtsdatenbank LexisNexis® Online.
www.lexisnexis.at



9ComplianceSolutionsDay

Mehr auf www.compliance-praxis.at
*Die Premium-Mitgliedschaft 2020 umfasst: 4 Ausgaben Fachmagazin,

Vollzugang zum Online-Portal, kostenlose Teilnahme am Webinar, 
Teilnahme an Compliance Netzwerktreffen und ermäßigte Teilnahme 

am Compliance Solutions Day 2020. € 399,– exkl. 20% MwSt.

Premium-Mitgliedschaft
Compliance Praxis – Magazin, 
Webinare und Veranstaltungen

Ihre erste Adresse bei Compliance-Fragen 
LexisNexis bietet mit Compliance Praxis bereits seit 2010 aktuelle Fachinformatio-
nen auf diesem dynamischen Gebiet und hat sich hier die besten Experten mit an 
Bord geholt.

So werden für Sie die neuesten Konzepte und Fragen zum gesamten Compliance-
Management-Prozess mit hochwertigem Praxisbezug aufbereitet und vorgestellt.

Ihre Vorteile:
1. Magazin
4x pro Jahr Experten-Beiträge zu Best Practices, Management & Recht

2. Digital
Online-Portal mit tagesaktuellen Neuigkeiten, täglicher Compliance- 
Presseschau, vollem Zugriff auf das Magazin-Archiv, Blogs, 
Eventübersicht und interaktivem Lexikon der Korruption.
Alle Artikel seit 2010 sind online abrufbar.

3. Webinar
Sie als Premium-Mitglied erhalten einen exklusiven Zugang zu einem 
Compliance-Praxis-Webinar

4. Netzwerkevents
Regelmäßige Netzwerktreffen mit Fachvorträgen und Podiumsdiskussi-
onen – als Premium-Mitglied ist Ihnen ein Platz immer garantiert!

5. Compliance Solutions Day
Die größte österreichische Praxiskonferenz zum Thema Compliance – 
für Sie als Premium-Mitglied zum vergünstigten Tarif!

©
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ob
e 

St
oc

k

Jetzt 
Premium-Mitglied

werden und
alle Vorteile 
genießen!*
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Compliance Solutions Day 2020

Laden Sie die „Compliance Solutions Day 2020“ APP jetzt auf Ihr Smartphone (für 
Android und Apple) und
•	 nehmen Sie mit anderen Teilnehmern des CSD Kontakt auf und treffen Sie sich  
	 noch vor Ort
•	 haben Sie alle Informationen zu Programmpunkten, Ausstellern und Speakern  
	 auf einen Blick
•	 stellen Sie Fragen an die Speaker
•	 nehmen Sie an Abstimmungen teil! 

Event App:

Bitte halten Sie sich eigenverantwortlich an die Verhaltenshinweise vor Ort und 
folgen Sie den Anweisungen des Eventteams. 
•	 Bitte nehmen Sie nicht an der Veranstaltung teil, wenn Sie sich krank fühlen,  
	 Symptome wie Husten, Kurzatmigkeit, Atembeschwerden, Halsschmerzen,  
	 Fieber oder Durchfall sowie Verlust von Geruchs- oder Geschmacksverlust  
	 bemerken oder Kontakt mit Personen mit COVID-19 Symptomen hatten.  
	 Sollten Sie während Ihres Besuches die oben genannten Symptome zeigen,  
	 kontaktieren Sie umgehend Frau Yvonne Kusche: 0664-965 77 60
•	 Halten Sie einen Mindestabstand von einem Meter während des gesamten  
	 Besuchs zu anderen Personen ein.
•	 Bitte tragen sie einen Mund-Nasen-Schutz im Eingangsbereich und in gekenn- 
	 zeichneten Bereichen. Sie können Ihren eigenen MNS verwenden. Sollten Sie  
	 keinen dabei haben halten wir im Eingangsbereich welche für Sie bereit.
•	 Vermeiden Sie Händeschütteln
•	 Waschen Sie Ihre Hände regelmäßig mit Seife und nutzen Sie die Desinfektions- 
	 möglichkeiten
•	 Fassen Sie sich nicht mit den Händen ins Gesicht
•	 Niesen/husten Sie in den Ellenbogen oder in ein Einwegtaschentuch

WICHTIGE 
INFORMATION!

Impressum: 
LexisNexis Verlag ARD ORAC GmbH & Co KG, online Druck GmbH, Wien
Der Compliance Solutions Day wird von LexisNexis ARD Orac GmbH & Co KG 
organisiert.
www.lexisnexis.at

Über uns:

Alexander Mayr
Ausstellerbuchung

	+43 1 534 52-1116
	alexander.mayr@lexisnexis.at

Mag. Yvonne Kusche
Eventmanagement, PR & Kooperationen

	 +43 1 534 52-1007 
	 events@lexisnexis.at

Der Compliance Solutions Day wird unterstützt von: 

Medienpartner

Die Teilnahme am Compliance Solutions Day gilt als Weiterbildungsnachweis für 
die Rezertifierung zum Compliance Officer von Austrian Standards

Rezertifizierung:
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